
 

 

  



2) по инициативе ООО «УЦ «ПРОФИ», в случае применения к обучающемуся, 

отчисления как меры дисциплинарного взыскания, а также в случае установления 

нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине 

обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию;  

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и ООО «УЦ «ПРОФИ», 

осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации 

организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

3.3 Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося не 

влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, 

обязательств указанного обучающегося перед организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность.  

3.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 

генерального директора об отчислении учащегося из ООО «УЦ «ПРОФИ». Если с 

обучающимся заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при 

досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на 

основании приказа генерального директора об отчислении учащегося из ООО «УЦ 

«ПРОФИ». Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами ООО «УЦ «ПРОФИ», прекращаются с 

даты его отчисления из ООО «УЦ «ПРОФИ».  

.5. При досрочном прекращении образовательных отношений ООО «УЦ «ПРОФИ» в 

трехдневный срок после издания приказа генерального директора об отчислении 

обучающегося выдает лицу, отчисленному из ООО «УЦ «ПРОФИ», справку об обучении 

в соответствии с частью 12 статьи 60 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 

03.07.2016) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.09.2016). 3.6. Отчисление, как мера дисциплинарного взыскания  

3.6.1. За неисполнение или нарушение устава ООО «УЦ «ПРОФИ», осуществляющего 

образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в 

общежитиях, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, к обучающимся могут быть применены 

меры дисциплинарного взыскания:  

- замечание,  

- выговор,  

- отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

3.6.2. В соответствии со ст. 43 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья.  

3.6.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам 

или отпуска по уходу за ребенком.  



3.6.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая 

образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, 

причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение 

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов 

обучающихся, советов родителей.  

3.6.5. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

4. ПОРЯДОК И ОСНОВАНИЕ ВОССТАНОВЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

4.1. Порядок и условия восстановления в Организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, обучающегося, отчисленного по инициативе Организации, 

определяется настоящим локальным нормативным актом.  

4.2. Слушатели, отчисленные ранее из Организации, по инициативе Организации, имеют 

право на восстановление для обучения в этой Организации в порядке и на условиях, 

предусмотренных для лиц, отчисленных из организации по инициативе Слушателя.  

4.3. Восстановление Слушателей осуществляется на основании личного заявления, 

которое рассматривается генеральным директором Организации в течение 5 дней. В 

заявлении указываются полностью фамилия, имя, отчество, адрес постоянного места 

жительства, номер телефона. В случае отказа указывается причина. Определяющими 

условиями для восстановления, перевода является наличие вакантных мест и возможность 

успешного продолжения обучения Слушателя.  

4.4. Основанием для восстановления Слушателя в Организации является приказ 

генерального директора о приеме Слушателя в Организацию, которому предшествует 

процедура заключения договора между сторонами.  

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящее Положение вступают в силу с момента подписания приказа.  

5.2 Срок действия Положения до внесения изменений. 


